ZARZADZENIE NR 4/2026/2027
DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. SZARYCH SZEREGOW W GORKACH
z dnia 16 wrzes$nia 2026 r.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK)

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz w
zwigzku z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Wprowadza sie w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Goérkach Regulamin
funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK), stanowigcy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.
§2
Regulamin, o ktérym mowa w § 1, okresla zasady organizacji i obstugi Pracowniczych Planow
Kapitatowych w Szkole, w szczegdlnosci zasady:
1. realizacji obowigzkow Szkoty jako podmiotu zatrudniajgcego;
2. przekazywania pracownikom informacji dotyczacych PPK;
3. przyjmowania i ewidencjonowania deklaracji, wnioskdéw i oswiadczen dotyczacych

PPK;

4. przekazywania wymaganych informacji i dokumentéw witasciwej instytucji
finansowej;

5. prowadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z PPK.

§3
W sprawach dotyczacych PPK stosuje sie przepisy ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych oraz inne obowiazujace przepisy prawa.

§4
Zobowigzuje sie pracownikow odpowiedzialnych za obstuge kadrowa i finansowg Szkoty do
realizacji zadan zwiagzanych z PPK zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz Regulaminem,
o ktéorym mowa w § 1.

§5
Zobowigzuje sie osoby odpowiedzialne za prowadzenie dokumentacji PPK do stosowania
aktualnych wzoréw deklaracji, wnioskow i oswiadczen wymaganych przepisami prawa.

§6
Regulamin funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) podaje sie do
wiadomosci pracownikow w sposob przyjety w Szkole.

§7
Traci moc, z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, dotychczasowy regulamin
dotyczacy funkcjonowania PPK - jezeli taki obowigzywat w Szkole.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 wrze$nia 2026 r.

DYREKTOR SZKOtY
/-/Renata Osica-Duszczyk



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 4/2026/2027
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. Szarych Szeregéw w Goérkach
z dnia 16 wrzesnia 2026 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITAtOWYCH (PPK)
Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregoéw w Goérkach
§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla podstawowe zasady funkcjonowania Pracowniczych Planow
Kapitatowych, zwanych dalej ,PPK”, w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w
Gorkach.

2. PPK funkcjonuja na podstawie ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192), zwanej dalej
,2ustawg o PPK".

3. PPK stuzg systematycznemu gromadzeniu oszczednosci przez osoby zatrudnione,
przy wspotudziale osoby zatrudnionej, pracodawcy oraz panstwa.

4. Regulamin ma charakter informacyjno-organizacyjny i nie zastepuje przepisow
ustawy o PPK.

§ 2. Osoby objete PPK

1. Do PPK moga zostad zapisane osoby zatrudnione spetniajgce warunki okreslone w
ustawie o PPK.

2. Osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 18 lat i nie ukoriczyty 55. roku zycia, sg
obejmowane PPK na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze ztoza deklaracje
rezygnacji z dokonywania wptat.

3. Osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukoriczyta 70 lat, moze zostac
objeta PPK na wtasny wniosek.

4. Osoba, ktéra ukonczyta 70 lat, nie moze zostac objeta PPK.

5. Pracodawca nie wymaga od pracownika zgody na objecie PPK w przypadku oséb
podlegajgcych automatycznemu zapisowi.

§ 3. Obowiazki szkoty jako podmiotu zatrudniajacego

1. Szkota realizuje obowigzki wynikajace z ustawy o PPK, w szczegdlnosci:
1. zawiera umowe o zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowa,
2. zawiera umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz oséb zatrudnionych,
zgodnie z ustawa,

3. nalicza, pobiera i przekazuje wptaty do PPK,
4. prowadzi dokumentacje dotyczacg PPK,
5. przekazuje osobom zatrudnionym informacje wymagane przepisami prawa.

2. Zarealizacje czynnosci zwigzanych z PPK odpowiada Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego pracownik.

3. Szkota nie moze naktaniaé pracownika do rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
ani podejmowac dziatan majacych na celu zniechecenie pracownika do
uczestnictwa w PPK.

§ 4. Wptaty do PPK

1. Wptaty do PPK s3 finansowane przez pracownika oraz pracodawce na zasadach
okres$lonych w ustawie o PPK.

2. Wysokos¢ wptat podstawowych oraz mozliwo$¢ dokonywania wptat dodatkowych
okresla ustawa o PPK.



3. Wptaty s3 naliczane od wynagrodzenia stanowigcego podstawe do dokonywania
wptat do PPK, zgodnie z przepisami ustawy.

§ 5. Rezygnacja z dokonywania wptat
1. Pracownik moze zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK poprzez ztozenie
pracodawcy pisemnej deklaracji rezygnaciji.
Deklaracja rezygnacji moze zostac ztozona w kazdym czasie.
Wz6r deklaracji rezygnacji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Ztozenie deklaracji rezygnacji powoduje skutki okreslone w ustawie o PPK.
Pracownik, ktéry zrezygnowat z dokonywania wptat, moze w kazdym czasie ztozyc
whniosek o ponowne dokonywanie wptat.
6. Co 4 lata wptaty do PPK sg wznawiane na zasadach okreslonych w ustawie, chyba
ze pracownik ponownie ztozy deklaracje rezygnacji.
§ 6. Ponowne dokonywanie wptat
1. Osoba zatrudniona lub uczestnik PPK, ktéry wczesniej ztozyt deklaracje rezygnacji,
moze ztozy¢ pracodawcy wniosek o dokonywanie wptat do PPK.
2. Whiosek moze zostac ztozony w kazdym czasie, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z ustawy.
3. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
§ 7. Przystapienie do PPK przez osobe w wieku 55-70 lat
1. Osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyta 70 lat, moze przystgpié
do PPK na wtasny wniosek.
2. Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK sktada sie pracodawcy.
3. Whiosek podlega realizacji na zasadach okreslonych w ustawie o PPK.
4. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
§ 8. Dokumentacja PPK
1. Dokumenty zwigzane z PPK sktadane przez pracownikéw sg przechowywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej oraz
dokumentacji PPK.
2. Dokumenty mogg by¢ sktadane w postaci papierowej albo w innej dopuszczalnej
przepisami formie.
3. Osoba przyjmujgca dokument potwierdza jego wptyw poprzez wpisanie daty
wptywu i ztozenie podpisu.
§ 9. Informowanie pracownikow
1. Pracodawca przekazuje pracownikom informacje dotyczace PPK wymagane ustawg
- zatacznik nr 4
2. Pracownik moze uzyska¢ informacje dotyczace PPK réwniez bezposrednio w
wybranej przez pracodawce instytucji finansowej oraz za posrednictwem
oficjalnego Portalu PPK.
§ 10. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ustawy
o PPK oraz inne obowiazujace przepisy prawa.
2. Regulamin obowiazuje od dnia 16 wrzes$nia 2026 r.

aubhobd



zatacznik nr 1

pieczec pracodawcy

DEKLARACJA REZYGNACJI Z DOKONYWANIA WPLAT
DO PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALtOWYCH (PPK)

Dane pracownika
Imie i nazwisko:
PESEL:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Goérkach

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych niniejszym deklaruje rezygnacje z dokonywania wptat do Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK).

Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a skutkéw ztozenia niniejszej deklaracji, w szczegdlnosci
zaprzestania dokonywania wptat do PPK finansowanych przeze mnie oraz przez
pracodawce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze w kazdym czasie moge ztozy¢ pracodawcy
deklaracje o ponownym dokonywaniu wptat do PPK, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

miejscowosé, data

czytelny podpis pracownika

Potwierdzenie przyjecia deklaracji przez pracodawce
Data wptywu deklaracji:
Uwagi:

data i podpis osoby przyjmujqcej deklaracje

pieczec imienna osoby przyjmujqcej



zatacznik nr 2
SZKOtA PODSTAWOWA
IM. SZARYCH SZEREGOW W GORKACH
WNIOSEK O DOKONYWANIE WPLAT DO PPK

Dane osoby zatrudnione;j:
Imie i nazwisko:
PESEL:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Goérkach

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych zwracam sie z wnioskiem o dokonywanie wptat do PPK.

Oswiadczam, ze chce ponownie uczestniczy¢ w PPK na zasadach okre$lonych w ustawie o
PPK.

czytelny podpis pracownika

Potwierdzenie przyjecia wniosku

Data WPHYWU: ...t
Podpis 0Soby przyjmujace]: ......ceveeeeevereeeeeerervereceereenes



zatacznik nr 3

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O PROWADZENIE PPK
(dla 0séb zatrudnionych, ktéore ukonczyty 55 rok zycia i nie ukonczyty 70 roku zycia)

Whiosek nalezy wypetni¢ wielkimi literami. Wniosek sktada sie podmiotowi zatrudniajgcemu.

1. Dane osoby zatrudnionej:

Imie (imiona)

Nazwisko

Numer PESEL, a w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL data
urodzenia

Seria i numer dowodu osobistego lub numer paszportu albo
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ w przypadku
0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego

2. Nazwa podmiotu zatrudniajgcego: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregoéw w Gérkach

3. Oswiadczenie:

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(t.j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 46 ze zm.) wnosze o zawarcie - w moim imieniu i na moja rzecz - umowy o prowadzenie
PPK.

data i podpis osoby zatrudnionej

data ztozenia wniosku podmiotowi zatrudniajacemu




i Zatacznik nr 4
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
O PRACOWNICZYCH PLANACH KAPITALOWYCH

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) s3 dobrowolnym systemem dtugoterminowego
oszczedzania.
1. Kogo obejmuja Pracownicze Plany Kapitatowe:
1. 18-551at
Pracownik jest obejmowany PPK na zasadach automatycznego zapisu, jezeli
spetnia warunki okreslone w ustawie i nie ztozy deklaracji rezygnacji.
2. 55-70lat
Pracownik moze przystgpi¢ do PPK na wtasny wniosek.
3. Po ukonczeniu 70 lat
Nie mozna zawrze¢ w imieniu pracownika umowy o prowadzenie PPK.

2. Czy pracownik musi wyrazi¢ zgode?
Nie. W przypadku osob podlegajacych automatycznemu zapisowi pracodawca nie musi
uzyskiwac zgody pracownika. Pracownik, ktory nie chce oszczedzaé w PPK, sktada
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat.

3. Czy mozna pozniej zmieni¢ decyzje?
Tak. Pracownik, ktéry zrezygnowat z wptat, moze w pdzZniejszym czasie ztozy¢ wniosek o
dokonywanie wptat do PPK.
Ponadto co 4 lata nastepuje ponowne automatyczne wznowienie wptat za osoby, ktére
wczesniej zrezygnowaty, chyba ze ponownie ztozg deklaracje rezygnaciji.

4. Gdzie mozna uzyskac informacje?
Szczegodtowe informacje o PPK mozna uzyskac:

e u pracownika szkoty odpowiedzialnego za obstuge PPK,

e W wybranej przez szkote instytucji finansowej,

e na oficjalnym Portalu PPK: mojeppk.pl.

Aktualne informacje i formularze s dostepne na oficjalnym Portalu PPK.
Potwierdzam zapoznanie sie z informacja:

Imie i NAZWISKO PraCoOWNIKA: .....ovieeeeieececeeeecc ettt e
Data: e

POAPIS: et



Zatacznik nr 5

SZKOtA PODSTAWOWA IM. SZARYCH SZEREGOW W GORKACH
KARTA EWIDENCJI DOKUMENTOW PPK PRACOWNIKA

Dane pracownika

Imie i nazwisko:
PESEL:

Stanowisko:

Jednostka organizacyjna: Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Goérkach

Data

Rodzaj dokumentu

Data wptywu

Osoba przyjmujaca Uwagi

Deklaracja rezygnacji

Whiosek o dokonywanie wpftat

Whiosek o zawarcie umowy o
prowadzenie PPK

Inny dokument dotyczacy PPK

Uwagi dotyczace obstugi PPK:

Osoba odpowiedzialna za dokumentacje PPK:

Sekretariat Szkolny




