ZARZADZENIE NR 8/2025/2026

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. SZARYCH SZEREGOW W GORKACH
z dnia 07 stycznia 2026 .

w sprawie: wprowadzenia sprawozdania z wykonania planu dzialalnosci Szkoly
Podstawowej im. Szarych Szeregéow w Gorkach za rok 2025 oraz
wprowadzenia Planu dzialalnosci Szkoly Podstawowej im. Szarych
Szeregow w Gorkach na rok 2026 wraz z oszacowaniem ryzyk dla celéw
wykazanych w tym planie

Na podstawie:
1) Art. 70 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483
ze zm.),;
2) Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie planu dziatalnosci i
sprawozdania z jego wykonania (Dz. U. z 2010 r. nr 187 poz. 1254);
3) Zarzgdzenia Nr PKZ.0050.141.2012 Wojta Gminy Debe Wielkie z dnia 31.12.2012 r. w
sprawie okreSlenia organizacji i funkcjonowania kontroli zarzqdczej w Gminie Dgbe Wielkie
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Sprawozdanie z wykonania Planu dziatalnosci Szkoty Podstawowej im. Szarych
Szeregéw w Gorkach za rok 2025.

2. Sprawozdanie z wykonania Planu dzialalno$ci stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2.

1. Wprowadza si¢ do zapoznania przez wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej im. Szarych
Szeregébw w Gorkach Plan dzialalno$ci na rok 2026 wraz z oszacowaniem ryzyka dla celow
wykazanych w tym planie.

2. Plan dziatalnoséci Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gorkach na rok 2026 stanowi
Zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Rejestr ryzyk dla celéw wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2026 stanowi Zalacznik Nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
/-/Renata Osica-Duszczyk
Dyrektor szkoty



Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialalnosci

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 8/2025/2026 Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach z dnia
07.01.2026 r. w sprawie wprowadzenia sprawozdania z
wykonania planu dziatalnosci Szkoly Podstawowej im.

Szarych  Szeregow w  Gorkach

za rok 2025

oraz

wprowadzenia Planu dzialalnosci Szkoly Podstawowej im.
Szarych Szeregow w Gorkach na rok 2026 wraz z
oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach

za rok 2025

Lp.

Cel

Nazwa miernika

Planowana warto$¢ do

osiggniecia na koniec

roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie

Osiggnieta warto$¢ na
koniec roku, ktoérego
dotyczy sprawozdanie

Najwazniejsze planowane
zadania shuzace realizacji celu

Najwazniejsze
podjete zadania
shuzace realizacji celu

Budowanie pozytywnego
klimatu szkoly.
Wzmacnianie wiezi
spolecznych calej
spolecznosci szkolnej,
ksztaltowanie zaufania w
szkole.

1. Liczba zorganizowanych
warsztatow przez pedagoga i
psychologa szkoty dla
uczniéw dotyczacych
tematow: akceptacji,
zaufania, wzajemnego
szacunku.

2. Liczba uroczystosci,
konkursow, przedsiewzigé
organizowanych przez
szkole we wspotudziale
instytucji zewngtrznych.

3. Liczba wyjazdow,
wycieczek oraz spotkan
organizowanych przez
nauczycieli i wychowawcow
we wspotudziale z rodzicami
lub instytucjami.

1. Minimum 1 warsztaty
organizowane w II
potroczu roku szkolnego

2024/2025 w kazdej klasie.

2. Co najmniej 3
zorganizowane
uroczystosci w II potroczu
roku szkolnego 2024/2025
przy wspotudziale
instytucji zewnetrznych.
3. Co najmniej dwa
zorganizowane wyjscia,
wycieczki lub spotkania.

Wszystkie zaplanowane
dziatania zostaly
zrealizowane — w kazdej
klasie przeprowadzono co
najmniej jeden warsztat
przez pedagoga i
psychologa dotyczacy
akceptacji, zaufania i
wzajemnego szacunku,
Zorganizowano co
najmniej trzy uroczystosci,
konkursy lub
przedsigwzigcia we
wspoéludziale z
instytucjami zewngtrznymi
oraz odbyly si¢ co
najmniej dwa wyjscia,
wycieczki lub spotkania z
udziatem rodzicow i/lub
instytucji.

1. Organizacja przez pedagogia i
psychologa warsztatow dla uczniow
klas I-VIII o tematyce akceptacji,
zaufania oraz wzajemnego
szacunku.

2. Regularne organizowanie
spotkan z rodzicami, aby omawiac
zardwno sukcesy, jak i wyzwania
uczniow, a takze wspierac ich
zaangazowanie w zycie szkoty.

3. Organizacja dla uczniow
warsztatow, szkolen na temat
rozwigzywania konfliktow, empatii,
wspotpracy w grupach i wyrazania
swoich emocji w konstruktywny
Sposob.

4. Inicjowanie dzialan, w ramach
ktorych uczniowie, nauczyciele i
rodzice beda wspotpracowac przy
podejmowaniu waznych decyzji
dotyczacych zycia szkoty (np.
wybor tematdow projektow
szkolnych, ustalanie zasad
funkcjonowania szkoty).

Zrealizowano wszystkie
zaplanowane zadania
shuzace realizacji celu.




5. Regularne przeprowadzanie
ankiet lub spotkan z uczniami,
nauczycielami i rodzicami,
majacych na celu oceng atmosfery
w szkole oraz identyfikacje
obszarow do poprawy.

6. Zorganizowanie spotkan z
osobami, ktére kreuja wizerunek
publiczny, ktére uswiadomia
uczniow o konsekwencjach
budowania pozytywnego wizerunku
szkoly - przekazywanie wzorcow.
7. Organizacja wyktadow dla
rodzicéw odno$nie poszanowania
wartosci, ktore opieraja si¢ na
wyrazaniu szacunku w rodzinie i
srodowisku.

Rozwijanie u dzieci i
uczniéow §wiadomosci
wlasnych zainteresowan,
predyspozycji i mocnych
stron oraz ksztaltowanie
pozytywnego nastawienia do
nauki i pracy poprzez
poznawanie réznych
zawodoéw, Srodowisk pracy i
Sciezek edukacyjnych.

Liczba zorganizowanych
zajec i cwiczen
pomagajacych uczniom
odkrywac¢ swoje
zainteresowania, talenty i
mocne strony.

Co najmniej 90 % w
stosunku do zaplanowane;j
liczby zajg¢ i ¢wiczen.

Osiagni¢to co najmnie;j
90% zaplanowane;j liczby
zajel i Ewiczen
pomagajacych uczniom
odkrywa¢ swoje
zainteresowania, talenty i
mocne strony.

1. Porady i konsultacje
indywidulane oraz w klasie
zorganizowane przez pedagoga,
psychologa, doradcg zawodowego.
2. Poznawanie zawodow —
organizowanie spotkan z
przedstawicielami r6znych profesji,
wycieczki do zaktadow pracy,
warsztaty tematyczne.

3. Tematyczne lekcje
wychowawcze wspomagajace tresci
ukierunkowania zawodowego.
Omawianie r6znych $ciezek
edukacyjnych i zawodowych,
wskazywanie powigzan miedzy
przedmiotami szkolnymi a
przysztoscia zawodowa.

4. Prowadzenie przez nauczycieli
wychowawcow zajec i Cwiczen
pomagajacych uczniom odkrywac
swoje zainteresowania, talenty i
mocne strony. Prowadzenie
¢wiczen umiejetnosci przydatnych
w przyszlej pracy, takich jak
komunikacja, kreatywnosc,
wspolpraca czy rozwigzywanie
problemow.

5. Organizowanie w oddziale
przedszkolnym dni tematycznych,

Zrealizowano wszystkie
zaplanowane zadania
shuzace realizacji celu.




projektow edukacyjnych i zabaw
symulujacych rdézne zawody.

6. Organizacja konkursu o
tematyce aktywnos$ci zawodowe;j.
Angazowanie rodzicow do
opowiadania o swoich zawodach i
wspierania dzieci w odkrywaniu ich
potencjatu.

Doskonalenie systemu
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej.

1. Liczba kontroli
dokumentacji prowadzonej
przez pedagoga i psychologa
szkolnego.

2. Liczba uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

1. Minimum jedna
kontrola w miesigcu
0znaczona wpisem w e-
dzienniku.

2. 100 % w stosunku do
uczniow posiadajacych
opinie, orzeczenia oraz

wskazania wychowawcow.

Przeprowadzono co
najmniej jedng kontrole
dokumentacji prowadzonej
przez pedagoga i
psychologa szkolnego w
kazdym miesiacu oraz
objeto 100% ucznidw
wymagajacych pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z
posiadanymi opiniami,
orzeczeniami i
wskazaniami
wychowawcow.

1. Aktywna wspotpraca z rodzicami
dzieci objetych pomoca
specjalistyczng. Omowienie z
rodzicami celu organizowanej
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informowanie
rodzicow o potrzebie
organizowania pomocy
psychologiczno--pedagogiczne;j
oraz systematycznie o postepach
dziecka.

2. Organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
poprzez ustalenie form pomocy
psychologiczno-pedagogicznych,
okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

3. Kontrolowanie systematycznosci
prowadzonej dokumentacji przez
specjalistow w szkole.

4. Monitorowanie kompetencji,
okresowa ocena kompetencji kadry
w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i
dostarczanie im wsparcia, jesli tego
wymagaja.

5. Zapewnienie regularnego
kontaktu z rodzicami ucznia, aby
monitorowac efektywnos¢
podjetych dziatan, informowac ich
o postepach i wspdlnie ustalaé
dalsze kroki.

6. Wzmocnienie nadzoru
pedagogicznego nad praca
psychologa.

7. Na podstawie zebranych danych i
opinii zespotu pomocowego nalezy

Zrealizowano wszystkie
zaplanowane zadania
shuzace realizacji celu.




elastycznie dostosowywac
podejscie do ucznia, zmieniajac
metody pracy, wprowadzajac nowe
techniki wsparcia lub dostosowujac
cele.

8. Ocena skutecznosci:
przeprowadzana na réznych
etapach realizacji pomocy, celem
sprawdzenia czy metody i strategie
sa skuteczne, czy uczniowie
wykazuja postepy, oraz czy cele
zostaly osiagniete.

Ksztaltowanie zachowan
shuzacych zdrowiu,
rozwijanie sprawnosci
fizycznej i nawyku
aktywnoS$ci ruchowej.
(Zgodnie z kierunkami
polityki o§wiatowej Panstwa
na rok szkolny 2024/2025)

1. Liczba zorganizowanych
zajec dla uczniow o
tematyce zdrowego stylu
zycia.

2. Liczba zorganizowanych
w oddziale przedszkolnym
zaje¢ gimnastycznych, ktore
angazuja dzieci w
roznorodne formy
aktywnosci fizycznej (m.in.
biegi, skoki, gry zespolowe,
tance)

3. Liczba przeprowadzonych
zaje¢ udzielania pierwszej
pomocy w klasach i — VII w
roku 2025

1. Co najmniej jedna
godzina lekcyjna w
kazdym oddziale w drugim
potroczu roku szkolnego
2024/2025.

2. Co najmniej raz w
tygodniu w kazdym
oddziale przedszkolnym w
drugim pétroczy roku
szkolnego 2024/2025

3. Zgodnie z przyjetym
planem pracy
wychowawcow.

W kazdym oddziale
przeprowadzono co
najmniej jedna lekcje na
temat zdrowego stylu
zycia w drugim potroczu
roku szkolnego 2024/2025,
w kazdym oddziale
przedszkolnym
zorganizowano zajgcia
gimnastyczne angazujace
dzieci w réznorodne formy
aktywnosci fizycznej co
najmniej raz w tygodniu, a
zajecia z udzielania
pierwszej pomocy w
klasach I-VII zostaty
przeprowadzone zgodnie z
przyjetym planem pracy
wychowawcow.

1. Organizowanie zajgé
tematycznych, podczas ktorych
dzieci ucza si¢ 0 zdrowym stylu
zycia. Moga to by¢ proste gry i
zabawy edukacyjne na temat
higieny osobistej, zdrowego
odzywiania, znaczenia snu i
unikania ztych nawykow, takich jak
nadmierne spozycie stodyczy.

2. Organizowanie codziennych
zaj¢¢ gimnastycznych w oddziale
przedszkolnym, ktore angazuja
dzieci w r6znorodne formy
aktywnosci fizycznej, takie jak
biegi, skoki, gry zespolowe czy
tafice.

3. Przeprowadzenie zajec
wychowawczych dotyczacych
nauki udzielania pierwszej pomocy
w klasach I — VII Szkoty
Podstawowe;j.

Zrealizowano wszystkie
zaplanowane zadania
stuzace realizacji celu.

Oswiadczam, Ze nie posiadam informacji, ktore nie zostaly umieszczone w sprawozdaniu z funkcjonowania kontroli zarzqdczej, a ktore mogly negatywnie wplyngc
na obraz sytuacji jednostki.

(data i podpis)



Plan dzialalnosci

na rok 2026

Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 8/2025/2026 Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach z dnia
07.01.2026 r. w sprawie wprowadzenia sprawozdania z
wykonania planu dziatalnosci Szkoly Podstawowej im.
Szarych  Szeregow w  Gorkach za rok 2025 oraz
wprowadzenia Planu dzialalnosci Szkoly Podstawowej im.
Szarych Szeregow w Gorkach na rok 2026 wraz z
oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

dla Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach

Planowana wartos$¢ do
osiggniecia na koniec

c e e . . Osoba bezposrednio
Najwazniejsze zadania sluzace

Lp. Cel Nazwa miernika . © e odpowiedzialna za
roku, ktorego dotyczy realizacji celu. o .
realizacje celu.
plan
1. Wzmacnianie wspélpracy ze Srodowiskiem Liczba skutecznie 100% sytuacji wymagajacych | 1. Organizowanie regularnych Dyrektor szkoty, pedagog

rodzinnym.

rozwiazanych sytuacji
konfliktowych z rodzicami.

interwencji rozwigzywanych
W sposob zgodny z
procedurami szkoty.

spotkan z rodzicami, w tym zebran, szkolny, wychowawcy klas
konsultacji indywidualnych i
grupowych, w celu omdéwienia
postepoéw uczniow i biezacych
probleméw wychowawczych.

2. Prowadzenie dziatan
informacyjnych dla rodzicow
dotyczacych programow
edukacyjnych, projektéw szkolnych,
metod wychowawczych oraz wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

3. Wlaczanie rodzicoéw w proces
podejmowania decyzji dotyczacych
zycia szkoty, np. poprzez rady
rodzicow, ankiety, konsultacje
tematyczne.

4. Organizowanie warsztatow i
spotkan edukacyjnych dla rodzicéw z
zakresu wychowania, komunikacji,
profilaktyki zdrowia psychicznego i
bezpieczenstwa dzieci.

5. Systematyczne informowanie




rodzicow o dziataniach szkoty i
mozliwosciach wsparcia uczniow, w
tym poprzez platformy
komunikacyjne, newslettery i tablice
informacyjne.

6. Wspolpraca z rodzicami w
rozwigzywaniu konfliktéw, trudnych
sytuacji wychowawczych oraz
probleméw zwigzanych z nauka i
zachowaniem dzieci.

7. Monitorowanie i dokumentowanie
kontaktow ze srodowiskiem
rodzinnym w celu oceny skutecznos$ci
wspolpracy i wprowadzania
ewentualnych usprawnien.

8. Diagnoza sytuacji konfliktowych i
trudnych kontaktow z rodzicami

9. Organizacja spotkan mediacyjnych
i konsultacji indywidualnych

10. Wspoélpraca z pedagogiem,
psychologiem i dyrekcja w trudnych
sytuacjach

11. Opracowanie i stosowanie procedur
postepowania w kontaktach z trudnymi
rodzicami.

Zapewnienie przestrzegania
obowigzujacych zasad i regulaminéw
szkoly.

Liczba przypadkow
egzekwowania
zasad/regulaminow szkotly
oraz skutecznie
zastosowanych
przewidzianych procedur w
sytuacjach naruszenia.

100% przypadkdéw naruszenia
zasad/regulaminow
rozpatrzonych zgodnie z
obowiazujacymi procedurami
szkolnymi.

1. Systematyczne przypominanie
uczniom zasad i regulaminéw
obowigzujacych w szkole podczas
lekcji wychowawczych, zebran i
spotkan klasowych.

2. Monitorowanie przestrzegania
regulamindéw przez nauczycieli i
wychowawcow w codziennej pracy z
uczniami.

3. Stosowanie jasnych,
przewidzianych procedur w sytuacjach
naruszenia zasad, w tym
udokumentowanie podjetych dziatan.
4. Organizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych
majacych na celu ksztaltowanie
odpowiedzialnych postaw oraz
rozumienie konsekwencji naruszania
zasad.

5. Konsultacje i wspotpraca z

Dyrektor szkoty, we
wspoélpracy z wychowawcami
klas i pedagogiem szkolnym.




pedagogiem szkolnym, psychologiem
oraz dyrekcja w przypadkach trudnych
naruszen regulaminu.

Redukcja agresji wsrod uczniow.

Liczba incydentow agresji
fizycznej 1 stownej wsérod
uczniéw w §wietlicy i na
terenie szkoty.

Redukcja incydentow agresji
o0 co najmniej 50% w
stosunku do poprzedniego
roku.

1. Prowadzenie systematycznych
obserwacji zachowan uczniow w
$wietlicy i na przerwach oraz
dokumentowanie incydentéw agres;ji.
2. Organizowanie zaj¢é
profilaktycznych i terapeutycznych
(m.in. zajecia TUS — trening
umiejetnosci spotecznych) dla uczniow
wykazujacych agresywne zachowania.
3. Wspdlpraca z pedagogiem,
psychologiem i wychowawcami w
opracowywaniu indywidualnych
planéw wsparcia dla uczniow
agresywnych.

4. Konsultacje i regularne spotkania z
rodzicami uczniéw w celu omawiania
zachowan dzieci i wspolnego ustalania
strategii wychowawczych.

5. Wdrazanie dziatan
wychowawczych w klasach i §wietlicy,
majacych na celu rozwijanie empatii,
umigje¢tnosci komunikaciji,
rozwiazywania konfliktow oraz
kontrolowania emocji.

6. Wprowadzanie i egzekwowanie
jasnych zasad obowiazujacych w
$wietlicy i na terenie szkoty oraz
konsekwentne stosowanie
przewidzianych procedur w przypadku
naruszen.

Pedagog szkolny i psycholog
szkolny, we wspolpracy z
wychowawcami klas oraz

nauczycielami $wietlicy.




Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 8/2025/2026 Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach z dnia
07.01.2026 r. w sprawie wprowadzenia sprawozdania z
wykonania planu dziatalnosci Szkoly Podstawowej im.
Szarych  Szeregow w  Gorkach za rok 2025 oraz
wprowadzenia Planu dzialalnosci Szkoly Podstawowej im.
Szarych Szeregow w Gorkach na rok 2026 wraz z
oszacowaniem ryzyk dla celow wykazanych w tym planie

Arkusz identyfikacji, oceny oraz metod przeciwdzialania ryzyku dla celow Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach

wykazanych w planie dzialalnosci Szkoly na rok 2026

Cel/zadanie REJESTR CELOW I RYZYKA Zalgcznik nr 2
do
wytycznych

Identyfikacja ryzyka Analiza ryzyka OdpowiedZ na ryzyko
.. | Wykonana . . . Wiasciciel
Planov.vana. w?rtosc na Koniec Zidentyfikowane . Prawdopodobienstwo Skut.k ' | Istotno§é Podjete Reakeja Dzialania ryzyka
do osiagni¢cia na ryzyko — nazwa Opis ryzyka . . wystapienia . . na (osoba
Koniec roku roku, ) ryzyka wystapienia ryzyka ryzyka ryzyka dzialania ryzyko planowane odpowiedzial
wartos¢ na)
Wzmacnianie 100% sytuacji - Niska frekwencja | Rodzice nie 2 3 6 Organizacja K Monitorowanie | Dyrektor
wspolpracy ze wymagajacych rodzicow na uczestniczag w spotkan w frekwencji, szkoty,
Srodowiskiem interwencji spotkaniach i zebraniach, dogodnych zachgcanie wychowawcy
rodzinnym. rozwiazywanych w konsultacjach warsztatach ani godzinach, rodzicow do klas
sposob zgodny z konsultacjach, co powiadamian udziatu poprzez
procedurami szkoty utrudnia ie rodzicow z indywidualne
wspotprace ze wyprzedzenie zaproszenia,
szkota. m, ankiety
wykorzystani zainteresowania
e roznych tematyka
kanatow spotkan
komunikacji
(e-dziennik,
newsletter)
Trudne kontakty i | Rodzice 3 3 9 Prowadzenie K Szkolenia kadry | Dyrektor
konflikty z prezentuja spotkan z zakresu szkoty,
rodzicami postawe mediacyjnyc komunikacji z pedagog
konfliktowg lub h, konsultacje trudnymi szkolny
brak wspotpracy, indywidualne rodzicami,
co utrudnia z pedagogiem opracowanie
wspolne szkolnym, procedur
podejmowanie dokumentow postepowania w
decyzji i anie ustalen sytuacjach




realizacj¢ dziatan
wychowawczych.

konfliktowych

Zapewnienie 100% przypadkow Nieprzestrzeganie | Uczniowie nie Przypominan Prowadzenie Dyrektor
przestrzegania | naruszenia regulaminow stosuja si¢ do ie dodatkowych szkoty,
obowiazujacych | zasad/regulaminow przez u'CZI'lléW, zasz'id szkoty, co regulaminow dziatan wychowawcy
zasad i rozpatrzonych szczego'lnle dot. moze prowadzi¢ podcz.z.is wychowawczyc | klas, pedagog
. : uzywania do zaburzen lekcji hi szkolny
regulaminow zgodnie z telefond d i h
. . elefonow yscypliny, wychowawcz profilaktycznyc
szkoly. obow1a(zuquym1 komorkowych konfliktow i ych i zebran, h, wlaczanie
proceduraml zagrozen stosowanie rodzicOw w
szkolnymi. bezpieczenstwa. przewidziany proces
ch procedur wychowawczy
w przypadku
naruszen,
dokumentow
anie
incydentow
Trudne sytuacje Naruszenia zasad Interwencje Szkolenia dla Dyrektor
wychowawecze i moga prowadzié wychowawcz kadry z zakresu szkoty,
konflikty w klasie | do eskalacji e, mediacje zarzadzania pedagog
konfliktow prowadzone konfliktem, szkolny,
miedzy uczniami przez wlaczenie wychowawcy
lub mi¢dzy pedagoga i psychologa klas
uczniami a dyrekcje szkolnego w
nauczycielami przypadki
trudne
Redukcja Redukcja Wzrost lub Uczniowie nadal Prowadzenie Kontynuacja i Pedagog
agresji wéréd incydentow agresji utrzymywanie si¢ | wykazuja agresje interwencji systematyzacja szkolny,
uczniéw. 0 co najmniej 50% agresywnych fizyczng lub przez zaje¢ TUS, psycholog
w stosunku do zachowan stowng w pedagoga i dodatkowe szkolny,
. uczniéw $wietlicy, klasie psychologa, warsztaty wychowawcy
poprzedniego 1ub h . L 1l
ub na przerwach, wpisy w rozwijajace as,
roku. mimo dzienniku, umiej¢tnosci nauczyciele
dotychczasowych konsultacje z spoteczne i Swietlicy
dziatan rodzicami, radzenia sobie z
wychowawczych wlaczenie emocjami,
uczniow do monitorowanie
zaje¢ TUS postepow
Brak wspolpracy | Rodzice nie Prowadzenie Warsztaty dla Pedagog
ze strony uczestnicza w rozmow rodzicow, szkolny,
rodzicow konsultacjach, indywidualny wlaczenie wychowawcy
nie wspotpracuja ch, wysylanie rodzicow w klas
w zakresie informacji o programy
wspierania zachowaniac wsparcia,
dziecka w domu, h dziecka, regularne
co utrudnia omawianie raportowanie
skutecznos¢ strategii postepow
dziatan wychowawcz
profilaktycznych ych
Niewystarczajace | Nauczyciele nie Szkolenia Kolejne Dyrektor
kompetencje Zawsze kadry z szkolenia i szkoty,




nauczycieli w skutecznie zakresu superwizje, pedagog
radzeniu sobie z reaguja na komunikacji, przygotowanie szkolny
agresja agresywne mediacji i procedur

zachowania, co interwencji postgpowania w

moze prowadzi¢ wychowawcz sytuacjach

do eskalacji ej agresji

konfliktow




