Zarzadzenie nr 9/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowa im. Szarych Szeregéow
z dnia 01 marca 2024 r.
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j.

Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18
listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz.U. z 2022 r. poz.
2431) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny
2024/2025 w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Gérkach, w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

Anna Bartnicka
Elzbieta Debicka
Marzena Fila
Monika Seredziuk
Sylwia Wo$
§ 2.

Na przewodniczacg komisji wyznaczam Panig Elzbiete Debicka.

§ 3.

1. Do zadan komisji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

sporzadzenie listy kandydatéw zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek,
o ktérym mowa w art. 149 ustawy — Prawo o$wiatowe, w tym zweryfikowano spetnianie
przez kandydatow warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym,

sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach dotyczacych okolicznosci zawartych w
oSwiadczeniach, potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata kryteriow okreSlonych
przez organ prowadzacy, o ktdérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy — Prawo o$wiatowe,
sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajgcego,
ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, o ktérej mowa w
art. 158 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych; listy powinny zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdéw, ktdra uprawnia
do przyjecia do przedszkola,

sporzadzenie i przekazanie kuratorowi os$wiaty — w celu udostepnienia na stronie
internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placéwce zapewniajacej opieke i wychowanie uczniom w



okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, do ktorych jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne lub postepowanie uzupetniajgce.
2. W przypadku wystgpienia brakéw formalnych wniosku wniosek jest odrzucany. Komisja
sporzadza opis wskazujacy braki.

§ 4.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola i szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

§ 5.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisii.

§ 6.
Najpdzniej w terminie 3 dni od daty posiedzenia komisja sporzadza protokdt z postepowania
rekrutacyjnego.

§7.

1. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola i szkoty.

2. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktdw, ktéra uprawnia do przyjecia.

3. Liste podaje sie do publicznej wiadomosci przez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie szkoty, a takze za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych Srodkéw facznosci, a w przypadku czynnoSci
podejmowanych przez komisje — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb
czynno$ci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki lub adnotaciji.
Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy odpowiednio publiczne przedszkole,
publiczng inng forme wychowania przedszkolnego lub publiczng szkote.

4. Listy, o ktérych mowa w ust. 1, podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej
niz do czasu uptyniecia terminéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1-4, w postepowaniu
rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanych w danym roku
kalendarzowym.

§ 8.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na
tej liscie, o ktorej mowa w §7. Adnotacje opatruje sie podpisem przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

§9.

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatdw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe



punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3
dni od dnia otrzymania odwotania. Od rozstrzygniecia dyrektora szkoty przystuguje skarga
do sadu administracyjnego.

§ 10.
Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole i szkofa nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce wedtug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe oraz dziatajgc na
podstawie Regulaminu Rekrutacji, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dyrektor
/-/Renata Osica-Duszczyk



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 9/2023/2024
z dnia 01 marca 2024 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach
na potrzeby przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej
oraz oddziatéw przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gdrkach

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020.910 z p6zn. zmianami) — art. 150 ust. 7,
art. 154 ust. 1 pkt. 1, art. 157 ust. 2 pkt. 5; art. 158

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkoét,
placéwek i centréw (Dz.U.2019.1737) - § 10 ust. 6i 7;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkoét,
placowek i centréw (Dz.U. z 2022 r. poz. 2431)

Zarzadzenie nr 25/2022/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowa im. Szarych Szeregoéw z dnia 01 marca 2023r.
w sprawie powofania komisji rekrutacyjnej.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

- Przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne przy Szkole Podstawowej im.
Szarych Szeregdw w Gorkach,

- Szkole, nalezy tu rozumiec Szkote Podstawowg im. Szarych Szeregéw w Gérkach,

- Regulaminie Rekrutacji, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji dzieci do klasy
pierwszej Szkoly Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Goérkach oraz oddziatow
przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdéw w Gorkach na rok szkolny
2023/2024,

- Regulaminie Komisji Rekrutacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Komisji
Rekrutacyjnej w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gorkach na potrzeby
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2023/2024 do klasy pierwszej
Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow w Gorkach oraz oddziatow przedszkolnych przy
Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gorkach,

- Komisji Rekrutacyjnej, nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2023/2024 w Szkole Podstawowej im. Szarych
Szeregdw w Gorkach powotang Zarzadzeniem nr 25/2022/2023 Dyrektora Szkoty Podstawowa
im. Szarych Szeregdw z dnia 01 marca 2023r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej,

- Przewodniczacym, nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregdw w Gorkach, powotanym Dyrektora Szkoty
Podstawowa im. Szarych Szeregéw z dnia 01 marca 2023r. w sprawie powotania komisji
rekrutacyjnej;

- Dyrektorze Przedszkola, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Szarych Szeregdw w Gorkach.

1
2

3

§1
Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty i wyznacza jej Przewodniczacego.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech nauczycieli Przedszkola oraz dwoch
nauczycieli Szkoty.
Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji, w tym przewodniczacy.



—

Ul b

§2
Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Szkoty.
Komisja Rekrutacyjna otrzymuje od Dyrektora Szkoty stosowne upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych oraz podpisuje os$wiadczenia o zachowaniu
w tajemnicy powierzonych danych.
Wzér druku stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Komisja Rekrutacyjna podczas pierwszego posiedzenia przyjmuje do realizacji Regulamin
Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna kazde posiedzenie od wyznaczenia protokolanta.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

§3

Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1

2
3

pobranie od Dyrektora wykazu i dokumentéw koniecznych do przeprowadzenia

postepowania rekrutacyjnego;

wyznaczanie termindw posiedzen Komisji z mozliwoscig ich zmian;

kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz

postanowieniami niniejszego Regulaminu;

prowadzenie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujgcych

CZynnosci:

a wyznaczenie protokolanta,

b poinformowanie cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej o odpowiedzialnosci karnej
za naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych oraz o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej,

C zapoznanie cztonkdw Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do szkoty oraz oddziatéw
przedszkolnych,

d nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzadzenia w  kolejnosci  alfabetycznej list dzieci  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

5 w razie koniecznosci moze zada¢ przedtozenia przez rodzicow dokumentdw

potwierdzajgcych spetnianie kryteridw rekrutacyjnych.

§4

Do zadan cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1 sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym,

2 ustalenie tgcznej liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatow,

3 sporzadzanie protokotow z kazdego posiedzenia,

4 sporzadzenie i ogtoszenie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

5 weryfikacja w okreSlonym terminie zlozonych przez rodzicow kandydatéw
zakwalifikowanych o$wiadczen woli przyjecia dziecka,

6 weryfikacja ztozonych wnioskdw, co do spetniania przez kandydatéw kryteriéw
ustawowych oraz kryteriéw dodatkowych.

§5

Komisja Rekrutacyjna podejmuje czynnosci w celu ustalenia list kandydatow
zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych oraz najnizszej liczby punktéw
uprawniajgcych do zakwalifikowania badz przyjecia kandydata do Przedszkola.

Kandydaci do Szkoty zamieszkali poza obwodem Szkoty Podstawowej im. Szarych
Szeregbw w Goérkach mogg byC¢ przyjeci do szkoty, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego dzieci zamieszkatych na terenie Gorek, Szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami w klasie pierwszej.



3 W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty niz liczba
wolnych miejsc, przeprowadza sie uzupetniajgce postepowanie rekrutacyjne w terminie
wyznaczonym przez Organ Prowadzacy.

4 W przypadku wolnych miejsc uzupetniajgce postepowanie rekrutacyjne odbywa sie w
terminie wyznaczonym corocznie przez Organ Prowadzacy, w oparciu o ztozenie przez
rodzica/opiekuna prawnego ponownego wniosku do Sekretariatu Szkoty z prosbg o
przyjecie dziecka do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow w
Gorkach. O przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskéw (data oraz
godzina).

5 Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskow w oparciu o kryteria
rekrutacyjne.

1) W pierwszym etapie bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria majgce jednakowa
warto$¢, a za spetnienie kazdego z nich kandydatowi przyznaje sie odpowiednig ilos¢
punktéw:

wielodzietno$¢ rodziny dziecka — 100 pkt,

niepetnosprawnos¢ kandydata — 100 pkt,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw dziecka — 100 pkt,

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw dziecka — 100 pkt,

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka — 100 pkt,

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 100 pkt,

objecie kandydata pieczg zastepczg — 100pkt,

. dziecko ktorego rodzice/prawni opiekunowie rozliczajg podatek dochodowy od
osob fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Minsku Mazowieckim, wedtug
miejsca zamieszkania na terenie Gminy Debe Wielkie — 20 pkt,

i. dziecko, obojga rodzicdw/opiekunéw pracujgcych zawodowo lub studiujgcych w
systemie dziennym - 10 pkt,

j. Dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny - 8 pkt.

2) W drugim etapie bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria oraz przypisang im liczbe
punktéw:

a. dziecko szesScioletnie objete obowigzkowym, rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym oraz piecioletnie, ubiegajgce sie o przyjecie do oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, potozonej w odlegtosci do 3 km od
miejsca zamieszkania — 10 pkt,

b. dziecko, ktérego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu/szkole — w
placdwce, do ktdrej rodzic/opiekun prawny sktada wniosek — 2 pkt.

SQ 000 T

§6
1 Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej
wiadomosci:

1) w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy zapianym w Harmonogramie
czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na
dany rok szkolny — listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) w terminie wyznaczonym przez Organ Prowadzacy zapianym w Harmonogramie
czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na
dany rok szkolny - listy dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych.

2 Podanie do publicznej wiadomosci nastepuje przez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty, a takze za pomocg $rodkdw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j.



5

Dz.U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomocg innych $rodkdw facznosci, a w przypadku
czynnos$ci podejmowanych przez komisje — takze w trybie obiegowym.

Listy zawierajg: imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do zakwalifikowania.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Przedszkola wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja sporzadza
uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Komisji Rekrutacyjnej

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
NR...... [eeeuens

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie 0 ochronie danych)

UPOWAZNIAM

stanowisko, komorka organizacyjna

do przetwarzania danych osobowych

Upowaznienie wydaje si¢ na czas nieokreslony, nie p6zniej niz do czasu wygasnigcia podstawy

zatrudnienia, przy czym Administrator posiada uprawnienie do jego odwotania w kazdej chwili.

(pieczg¢ i podpis Administratora)

Ponadto pracownik posiada dostgp do nastgpujacych systemow informatycznych

przetwarzajacych dane osobowe:

Ip. systemy informatyczne Moduly uprawnienia*

AN

“Uprawnienia:

O-odczyt

W-wydruk

M-modyfikacja (zmiana, wprowadzanie danych)



